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หลักการและเหตุผล 

            ดวยในปงบประมาณ 2566 การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของกระทรวง
สาธารณสุข บรรจุอยูในแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ในแผนงานการพัฒนาระบบ    
ธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ โครงการประเมินคุณธรรมความโปรงใส ซึ่งอยูในประเด็น
การตรวจราชการ ตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2559 เปนตนมาและในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 กําหนดเปน 
รอยละของหนวยงานสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA รอยละ 82 แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ มุงเนนหลักการประเมินตนเอง (Self Assesment) เปนหลักการ
สําคัญ ตามแบบสํารวจ การใชหลักฐานเชิงประจักษ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

              โรงพยาบาลทุงเขาหลวง ใหความสําคัญและไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและสงเสริมจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 เปนกลไกการขับเคลื่อน การบริหาร
ราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาล เพื่อนําผลการประเมินพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและใหการ
บริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขาหลวงใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
            วิสัยทัศน : “โรงพยาบาลทุงเขาหลวงจะเปนโรงพยาบาลคุณธรรม  ใหบริการดานสุขภาพอยางมี
มาตรฐาน โดยภาคีมีสวนรวม  ประชาชนพึงพอใจ เจาหนาท่ีมีความสขุ” 
                          พันธกิจ : 1) ใหบริการดานสุขภาพแบบองครวม (กาย จิต อารมณและสังคม) อยางครอบคลุมทั้ง 4  

มิติ (สรางเสริม ปองกัน รักษาและฟนฟู) ตามแนวทางเวชศาสตรครอบครัวและมี
มาตรฐานวิชาชีพแกประชาชนทุกคนอยางเทาเทียม โดยใช “หลัก 3 อ 3 ส” 

                       2) มีระบบประเมินความพึงพอใจของผูรบับริการ มีชองทางรับฟงขอรองเรียนและมีแนว
ทางการจัดการขอรองเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการบริการอยางตอเนื่อง 

                       3) สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 
                       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
                       5) สนับสนุนสวัสดิการและสรางเสรมิสิง่แวดลอมในการทํางานใหนาอยูและปลอดภัย 

วัตถุประสงค 
          1. เพื่อประเมินผลดานคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงพยาบาลทุงเขาหลวง      

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          2. เพื่อพัฒนาและปรบัปรุงกระบวนการปฏิบัติงานและใหการบริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขา

หลวงมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
          3. เพื่อใหไดขอเสนอในการจัดทํามาตรการในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งในระดับ

นโยบายและในระดับปฏิบัติการ 
          4. เพื่อใหประชาชนผูรับบริการมีความเชื่อมั่นศรทัธาตอการบริหารราชการของโรงพยาบาลทุงเขา

หลวงโดยรวม 
 
 
 

/ขอบเขต.. 



-2- 

ขอบเขตการดําเนินงานและมาตรการและแนวทางการดําเนินงานเพื่อสรางคุณธรรมและความโปรงใสใน
องคกร 
     1. ดานความโปรงใส 
  1.1 ผูบริหาร และ บุคลากรในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง ทุกระดับตองใหความสําคัญ และ
สงเสริมการปฏิบัติราชการดวยความโปรงใส พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียภายใน และ ผูมีสวนไดสวน
เสียภายนอกสามารถตรวจสอบกระบวนการดําเนินงานได 
  1.2 มุงเนนการจัดหารพัสดุภาครัฐ โดยการซื้อ จาง เชา แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอื่นใดใหสอง
คลองกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑวิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวของ รวมถึงการดําเนินการตาม
เกณฑการประเมินคณุธรรม และ ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  1.3 ใหมีการจัดทําแผนการบริหารงานพรอมกับเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ  
  1.4 จัดใหมีชองทางการรับเรื่องรองเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องรองเรียนและการ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน เผยแพรใหผูรับบริการไดรับทราบ พรอมกับใหมีคณะกรรมการทีมงานหรือเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับการดําเนินการเรื่องรองเรียนโดยตรง 
  1.5 สนับสนุนนําเทคโนโลยีมาใชเปนชองทางในการสื่อสารแกเจาหนาที่ภายใน และ 
ผูรับบริการภายนอก เพื่อใหเกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  1.6 มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ขอบังคับ มาตรฐานหรือคูมือ
ปฏิบัติงาน การใหบริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ
เกี่ยวกับความโปรงใส การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการปองกันปราบปรามการทุจริต ผานชอง
ทางการสื่อสารตาง ๆ เพื่อใหเจาหนาท่ีในหนวยงานรับทราบ 
 2. ดานความพรอมรับผิดชอบ 
  2.1 บุคลากรโรงพยาบาลทุงเขาหลวงทุกคนจะตองประพฤติ ปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ดวย
ความซื่อสัตยสุจริต ยึดความยุติธรรมเปนที่ตั้ง ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความพรอมที่
จะใหบรกิาร มีความเสมอภาค 
  2.2 ดําเนินการตามหลักเกณฑการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตาม
แผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงานในหนาท่ีหรือคูมือการดําเนินงานอยางเครงครัด ลดการใชอํานาจดุจพินิจในการ
บริการผูปวย 
 3. ดานความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน 
  3.1 ผูบริหารทุกระดับตองสอดสองดูแลการทุจริตในกลุมงานอยางใกลชิด กํากับดูแล
ผูใตบังคับบัญชาใหอยูในระเบียบวินัย หากพบวามีการกระทําผิดตองดําเนินการทางวินัย ละเมิดและอาญา
อยางเครงครัด 
  3.2 เจาหนาท่ีทุกคนปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมมีการับหรือการเรียกรับเงิน สิ่งของ
หรือผลประโยชนใด ๆ ไมใชตําแหนงหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง หรือมีการประพฤติที่
เขาขายการทุจริตตอหนาที่ 
 4. ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
  4.1 สงเสริมใหมีการสรางวัฒนธรรมองคกร หลีกเลี่ยงประโยชนทับซอน สรางวัฒนธรรมแหง
ความซื่อสัตย ปลูกฝงใหเจาหนาที่ทุกคนมีแนวความคิดการไมยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไมทนท่ีจะเห็น
การทุจริตที่เกิดข้ึนในหนวยงาน 
   

/4.2 สนับสนุน... 
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4.2 สนับสนุนใหมีการรวมกลุมของบุคลากรภายใน และกลุมเครือขายสุขภาพ ในการ 
สอดสองพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจงเบาะแส เพ่ือยับย้ังการทุจริตในหนาท่ี 
  4.3 สนับสนุนใหมีการเผยแพรใหความรูเก่ียวกับการปองกันการทุจริต และผลประโยชนทับ
ซอนแกบุคคลกรในโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
  4.4 มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถวงดุลภายใน
หนวยงาน 
 5. ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 
  5.1 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน มีแนวทางในการมอบหมายใหผูใตบังคับบัญชา
อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
  5.2 สงเสริมใหผูบริหาร หัวหนากลุมงาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เก่ียวกับการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยคํานึงถึงพฤติกรรมดานศีลธรรม 
และดานคุณธรรม เพื่อสรางแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีในหนวยงานใชหลักคุณธรรมในการดําเนินชีวิต 
  5.3 เจาหนาที่ปฏิบัติงานในหนาท่ีตามระเบียบข้ันตอนอยางเครงครัด เปนมาตรฐานและยึด
หลักความถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลอืกปฏิบัติ 
 
มาตรการปองกันการทุจริตยับย้ังการกระทําผดิวินัยของเจาหนาที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ภายในหนวยงาน เพื่อสงเสริมกาสรางวัฒนธรรม
องคกรสุจริต เกิดความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม แสดงความมุงมั่นในการ
บริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที่ดี ยืนหยัดทําในสิ่งที่
ถูกตองเปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได และสรางความเชื่อมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
และ ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ดังตอไปนี้ 
 1) มาตรการใชรถราชการ ตองปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยรถราชการ พ.ศ. 2523 
และที่แกไขเพิ่มเติม 
 2) มาตรการการเบิกคาตอบแทน ตองปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ระเบียบการจายคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
และวันหยุดราชการ 
 3) มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ตองปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และ การจัดการประชุมระหวางประเทศ พ.ศ.2559 และที่
แกไขเพิ่มเติม 
 4) มาตรการจัดหาพัสดุ ตองปฏิบัติตามระเบียบพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 
 5) มาตรการลดการใชดุลพินิจ ตองปฏิบัติงานในหนาที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คูมือดําเนินงาน ไมเลือก
ปฏิบัติ ไมสรางขั้นตอนเกินความจําเปน ปฏิบัติตอผูรับบรกิารดวยความเที่ยงธรรม 
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แผนปฏิบัติการ การปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ โรงพยาบาลทุงเขาหลวง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

เปาประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ผูรับผิดชอบ 

1. ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

1. เจาหนาที่ของโรงพยาบาล
ทุงเขาหลวงรวมกันประกาศ
เจตนารมณหนวยงานเพ่ือ
สรางชาติตามหลักธรรมา 
ภิบาลตอตานการทุจริต
คอรรัปชั่น 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลือ่น ITA 

2.โรงพยาบาลทุงเขาหลวงมี
การจัดทําหลักเกณฑ/วิธกีาร
รับเรื่องรองเรียนโดยการแสดง
แผนผังข้ันตอนไวเพ่ือใหผูมา
รับบริการไดทราบ 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
รองเรยีน 

 3. โรงพยาบาลทุงเขาหลวงมี
การรับเรื่องรองเรียนผาน
ชองทางตาง ๆ เชน มาติดตอ
ดวยตนเอง ,โทรศัพท ,หนังสอื 
,เวบ็ไซต  และ จากหนวยงาน
ตางๆ 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
รับเรื่อง
รองเรยีน 

 4. คัดเลอืกกระบวนงานที่มี
ความเสี่ยงปรับปรุง
กระบวนงานใหเกิดความ
โปรงใสปงบประมาณ 2566 

ไมมี
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 
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เปาประสงค แผนงาน/โครงการ งบประมาณ ต.ค.65 พ.ย.65 ธ.ค.65 ม.ค.66 ก.พ.66 มี.ค.66 เม.ย.66 พ.ค.66 ม.ิย.66 ก.ค.66 ส.ค.66 ก.ย.66 ผูรับผิดชอบ 

1.ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

5. สนับสนุนใหมชีองทางใน
ระบบอินเตอรเน็ต เพื่อทําการ
เผยแพรประชาสัมพันธในการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตของหนวยงาน 

คาเชา 
โดเมนปละ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6. สรางและพัฒนาชองทางใน
การรับแจงขอมลูหรือเบาะแส 
ใหมีความสะดวกหลากหลาย
(นําระบบอินเตอรเน็ตมาปรับ
ใช) 

คาเชา 
โดเมนปละ 
1,400 
บาท 

            งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 7. สงเสริมใหเจาหนาที
ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางคณุธรรม จริยธรรม 

ใชการ
สอดแทรก
ความรูใน
โครงการตาง
โดยไมเสีย
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
ขับเคลือ่น ITA 

 8. ควบคุม กํากับ ดูแล การ
ปฏิบัติงาน การประพฤติ
ปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐ 
ใหปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรม 
 

 
ไมเสีย
คาใชจาย 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 
และ หัวหนา
กลุมงานตาง 
ๆ 

 9. การจัดทํามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานดานแผนงาน 
งบประมาณ และ บุคลากร 
 

ไมเสีย
คาใชจาย 

            คณะกรรมการ
บริหาร
โรงพยาบาล 
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1.ดาน
กระบวนงาน 
2. ดาน
ทรัพยากร 
3. ดานผูมารับ
บริการ 

10.พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
และพฤติกรรมบริการ 
-เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางานจัดทําเวที
ผูบริหารพบผูปฏิบัติเพ่ือ
สื่อสารนโยบายและรับฟง
ปญหาการทํางานทุก 6 เดอืน 
- จัดทํากิจกรรม ศุกรสรางสขุ
เดือนละ 2 ครั้ง 

ไมเสีย
คาใชจาย
เน่ืองจาก
เปนกิจกรรม
จิตอาสา 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

11. จัดกิจกรรมปฏิบัติ
ศาสนกิจในวันสําคญัทาง
ศาสนาตาง ๆ เชน ทําบุญตัก
บาตร ขาวสาร อาหารแหง 

ไมเสีย
คาใชจาย
เน่ืองจาก
บุคลากรนํา
ขาวสาร
อาหารแหง
มาเอง 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 12. สงเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลทุงเขาหลวงเขา
รวมประชุมฝกอบรมและ
สัมมนาที่เกี่ยวของกับการ
ปองกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

อบรมเปน
ภาพรวม
ของจังหวัด 

            กลุมงาน
บริหารท่ัวไป 

 13. รณรงค เผยแพร 
ประชาสัมพันธใหสังคมมี
คานิยม ยกยอง เชดิช ูและ
เห็นคุณคาของการประพฤติ
ปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม 

ไมเสีย
คาใชจาย
โดยการ
เผยแพร
ระบบ
อินเตอรเน็ต 

            งาน
สารสนเทศ 



ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 1. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและ

ความโปรงใสมากขึ้น 

 2. โรงพยาบาลทุงเขาหลวง รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

แนวทางประกอบการกําหนดนโยบาย มาตรการของหนวยงาน

 3. ประชาชนผูมารับบริการมีความเชื่อม่ั

โรงพยาบาลทุงเขาหลวง 
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เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาท่ีตามหลักคุณธรรมและ

รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

แนวทางประกอบการกาํหนดนโยบาย มาตรการของหนวยงาน 

ประชาชนผูมารับบริการมีความเชื่อมั่นและศรัทธา และพึ่งพอใจตอการบริหารงานราชการของ

 (ลงชื่อ)                                ผูจัดทําแผน 

  (นางสาวศศธิร  จันทวิภาค) 

         นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

 (ลงชื่อ)                       ผูอนุมัติแผน 

               (นายชาญชัย  วนัทอง) 

             ผูอํานวยการโรงพยาบาลทุงเขาหลวง 

เกิดความตระหนักและใหความสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ตามหลักคุณธรรมและ

รับทราบแนวทางในการพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใส เพื่อใชเปน

พึ่งพอใจตอการบริหารงานราชการของ


